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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

"EMPREGADOS EM EDIFIiCIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS"”

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E CONDOMINIO RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE sSAQO BERNARDO
DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE E SA0O CAETANO DO SUL - SEEC-ABCD &,
de outro lado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONMPRA, VENDA, LOCAGCAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO -
SECOVI-SP, celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, aplicavel a todos os

empregados de condominios e edificios, nas respectivas bases temritoriais, que se regera
pelas clausulas e condi¢gbes a seguir estipuladas:

1) REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
com data-base em 1° {primeiro) de outubro, terdo um reajuste de 15% (quinze por cento),
calculado sobre os salarios de 1° de outubro de 2002, com vigéncia a partir de 1° de
outubro de 2003.

Paragrafo Primeiro - Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagéo salarial e férmino de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Os salarios dos empregados admitidos apos 1° de outubro de 2002
serdo reajustados proporcicnalmente aoc nimero de meses trabalhados, de acordo com
0s seguintas critérios:
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Data de Admisséo Multiplicador
Direto

antes de 15/10/2002 ‘1,150000
16/10/2002 a 15/11/2002 1,136684
16/11/2002 a 15/12/2002 1,123522
16/12/2002 a 15/01/2003 1,110512
16/01/2003 a 15/02/2003 1,097653
16/02/2003 a 15/03/2003 1,084943
16/03/2003 a 15/04/2003 1,072381
16/04/2003 a 15/05/2003 1,059963
16/05/2003 a 15/06/2003 1,047690
16/06/2003 a 15/07/2003 1,035558
16/07/2003 a 15/08/2003 1,023567
16/08/2003 a 15/09/2003 1,011715
apos 16/09/2003 1,000000

2) PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais:

a) =T F- T L =T RS 504,13
b) Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou Ascensoristas; Garagistas

e Manobristas .....c.occciiiriiciicccnin e s s s n e r s s s rr s nmmn e ans R$ 482,52
c) Faxineiros e demais empregados ........ocoommeciceciiieeencacaas RS 460,91

Paragrafc Unico - Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislagéo salarial vigente.

3) SALARIO ADMISSAOD

Admitido o empregado para a fungdo de outro, sera garantido ac mesmo, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungido, sem serem consideradas as vantagens
pessoais, nos termos do artigo 461, da Consolidagdeydas Leis d rabalho.

e
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4) SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituigdo, a pagar ao empregado
substituto o masmo saldrio pago ao substituido.

5) SALARIO HABITACAO

Para os empregados que residem no [ocal de trabalho sera deferido salario habitagdo em
percentual correspondente a 33% (trinta e trés por cento) de seu salario nominal.

Paragrafo Primeiro - Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos, deverdo
constar, com destaque, a parcela fixa do salario habitagac, tanto na coluna de verbas a
pagar como na coluna de verbas a descontar, na mesma proporgao.

Paragrafe Segundo - O desconto previsto no paragrafo anterior ndo serd efetuado
quando do pagamento de férias indenizadas, 13° salario e no aviso prévio quando
indenizado, sendo que no caso dessa ultima verba (aviso prévio indenizado) o empregado
nao fara jus ao acréscimo se nao desocupar o imovel.

Paragrafo Terceiro - O saladrio mais o salaric habitagdo servirdo de base para o
recolhimento das verbas previdenciarias, fundiarias, PIS e Imposto de Renda.

6) ADIANTANMENTO SALARIAL
Fica assegurado aos empregados o direitc de obterem no 15° (décimo quinto) dia

subseglente a data de pagamento da remuneragao, adiantamento salarial equivalente a
40% {quarenta por cento) do seu salario.

7) PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO
Os empregadores efetuardc o pagamento dos salarios e do 13° salario de seus
empregados, nos prazos estabelecidos em lei.

8) MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar acs empregados a remuneragdo mensal ate o 5°
{quinto) dia Otil do més subseqliente ao vencido.

Paragrafo Unico - A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao
empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragio devida, por dia de atraso, salvoe motivo de forga mai;ﬁ.

v

NATIONAL ASSOCIATION C B ( '5‘ .
OF REALTORS ® ) -

: Camara Brasileira da ndiswia da Canstrugdo

REALTOR



Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Lacagdo e

“z, Administraciio de Imdveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo

SECOVIED
Fone (5511} 5591 1360 Fax (5511) 5501 1301
O SINDICAYO DA HABITACAD E-mail: secovi@secovi-sp.com.br

Home page: http:fivww.secovi-sp.com.br
04026-002 560 Paulo SP Brasil

9) ADIANTANENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% {cinqlienta por cento} do 13° salario
quandc do inicio do gozo das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e
por escrito, no més de janeiro.

10) JORNADA DE TRABALHO DE 12 X 36

Fica facultada a adogéo da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de repouso,
mediante Acordo Coletivo, sem 6nus para as partes.

ADICIONAIS SALARIAIS
11) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Os empregadores se obrigam ac pagamento de um adicional por tempo de servigo
prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cince por cento), por biénio
trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que serd calculado
sobre o salario nominal do empregadoe e incidira no calculo das horas extras mensais, 13°
salario, indenizacéo integral cu parcial e depdsitos fundiarios.
12) HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre a
hora normal trabalhada.

13) TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (Folgas Trabalhadas)

E devida a remuneragio em dobro do trabalho em domingos (quando este se tratar do dia
de folga semanal do empregadc) e feriados nd@o compensados, sem prejuize do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndc seja estabelecido outro
dia pelo empregador.

14) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal, considerando-se trabalho noturno aquele executado entre as 22h00 de um dia e
as 5h00 do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é de 52 (cinqUenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

15) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados cujas atividades sao desenvolvidas em condigbes de insalubridade, fardo
jus ao percentual do respectivo adicional nos termos Lei. \ /\
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16) ADICIONAL POR ACUMULOC DE CARGO

Desde que devidamente autcrizade pelo empregador, o empregado que vier a exercer
cumulativa e habitualmente outra fungfdo fard jus ao percentual de adicional
correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual, no minimo.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do adicicnal aqui previsto cessara no momento em
gue o empregado deixar de exercer a fungico gue estiver acumulando.

Paragrafo Segundo — O pagamento do referido adicional podera ser feitc de forma
proporcional, levando-se em consideragdo a guantidade de horas mensais durante as
quais o0 empraegado ocupou-se nos acumulos das cutras fungoes.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de aplicagao do paragrafo anterior, fica o empregador
obrigado a discriminar, por escrito e com antecedéncia, os periodos da jornada de
trabalho em que o empregado se ocupara da(s) outra(s) funcéao(bes).

17) DOS PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou
instituidos na vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados nha Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou constar do respectivo comprovante de pagamento de
salario.

OUTRAS VERBAS

18) SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus empregados, salario familia em conformidade com a
legislagao vigente.

19) VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que t&m direito os empregados podera ser pago, pelas empresas, em
dinheiro. Na hipétese do uso dessa faculdade, ficam as empresas cobrigadas a fazer
constar, discriminadamente, do recibo de pagamento (hollerith), o valor correspondente.

20) RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de
pagamento com a identificagado do empregador, discriminagio detalhada das importancias
pagas e descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo Unico - Os empregadares que se utilizarem, para pagamento dos saldrios, do
sistema "cheque salario”, deverdo possibilitar aos empregades o seu recebimento dentro
do horario bancaric e sem prejuizo dos intervalos destinados a refeicéo e repouso.
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DAS GARANTIAS DE EMPREGO

21) ESTABILIDADE DA GESTANTE

A garantia assegurada a gestante pela Constituigdo Federal no artigo 10, incisc I, alinea
"b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias serd prorrogada por 30 (trinta)
dias, exceto nos casos de acordo para rescisdo contratual e de contrato por prazo
determinado.

22) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 15 {(quinze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria e que contarem com mais de 3 (trés) anos de servigo

ac mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante esses 15 {quinze) meses.

Paragrafo Primeiro - Ficam ressalvadas as hipoteses de rescisao por acordo, de
dispensa por justa causa e de pedido de demissio.

Paragrafo Segundo - Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto
da presente clausula.

23) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestagdo de servigo militar, & garantida a estabilidade provisoéria
no emprego desde a incorporagdo até 30 (trinta) dias apés a baixa da unidade em que
serviu.

24) ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho & garantida, na forma da
legislagio em vigor, pelo prazo minimo de 12 {doze) meses, a manutengio da relacgéo de
emprego apos seu retorno ao trabalho, independentemente de percepcdo de auxilio-
acidents.

25) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENGA

O empregado com mais de 1 {um) ano de servigo tera garantida sua permanéncia no
empregoe por 30 (trinta) dias apds a alta médica previdenciaria. Referido beneficio sera
concedido somente 1 (uma) vez ermn cada 6 (seis) meses.

26) GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se o0s empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do

dirigente sindical ao empregado eleito para a fungao de delegado sindical, desde que tal
condigaoc seja motivada em eleicdo, por assembléia gerghd categc\i'a Q.Tfissional.
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BENEFICIOS
27) CESTA BASICA

Os empregadores concederfio a seus empregados, mensalmente, até o 5% (quinto) dia
atil, uma cesta basica no valor de R$ 51,85 (cinquenta e hum reais e citenta e cinco
centavos).

Paragrafo Primeiro - E facultadec ao empregador cumprir a obrigacic estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes alternativas:

pagamento em dinheiro ao empregado ou

vale-cesta e/ou

aquisicdo da cesta basica.

Paragrafo Segundo - A concesséio ohjeto da presente clausula tem por base orientacéo
jurisprudencial, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se,
pois, de clausula social.

Paragrafo Terceiro - Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Quarto - O beneficio previsto na referida clausula deverd ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilic doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nos dltimos dois casos, por pericdo de até B8 (seis)
meses.

28) EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, nos dias de exames escoelares, sera obrigatoriamente liberado,
pelo menos 2 (duas) horas antes do término do horario de trabalho, sem qualgquer
desconio em seu salario. A data e o horario dos exames deverdo ser previamente
comunicados ao empregador, sendo posteriormente confirnados através de atestado
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

29) LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 5 (cinco)
dias uteis, sem prejuizo da remuneragio, conforme garantido pela Constituic8o Federal.

30) LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederdo licenga remunerada acs empregados dirigentes sindicais
eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides,
conferéncias, congressos, simpédsios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical,
quando comunicados com a antecedé&ncia minima de 3 (trés) dias das datas de realizagio
dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser supericr a 5 (cinco) dias por ano.
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Paragrafo Unico - Excedendo a licenga a 5 (cinco) dias por ano, o excesso sera
considerado como licenga ndo remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo segqundo,
da Consclidagio das Leis do Trabalho.

AUXILIOS
31) COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA

Empregado com 2 {dois) anos ou mais de servigo prestado ao mesmo empregador, se em
gozo de auxilio doenga e desde que néo tenha sido punido com suspensio nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores, tera o valor do seu salaric beneficio complementado
peloc empregador enquanto durar a suspensac do contratc de trabalhe, inclusive quanto
ao 13° salario, de maneira a garantir a efetiva percepc¢fio da importancia correspondente a
meédia das ultimas 12 (doze) remuneragdes imediatamente anteriores ao inicio do seu
afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto nesta clausula sé sera devido até o maximo de 6
{seis) meses em cada triénio.

32) AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma
indenizagio correspondente a 1 (um) salario nominal, pagc uma dnica vez, no momento
em que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

33) AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral por parte dos empregadores, nc valor de 02 (dois) pisos
salariais da categoria, pago aos dependentes designados perante a Previdéncia Social,
no caso de falecimento do empregade com mais de 12 (doze) meses no emprego.

Paragrafo Unico - Para os dependentes do empregado que residam no imovel, o
pagamento do auxilio referido na presente clausula sera feito da seguinte forma:

a) o valor comrespondente a um piso salarial, na data do 6bito;
b) outro piso na data da desocupagio do imovel.

INDENIZAGCOES
34) INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA
Ao empregado que se aposentar e contar com 36 (irinta e seis) meses de servico
continuo aoc mesmoc empregador, quando de seu desligamento do condominio, sera paga

uma indenizag&o adicional, equivalente ac valor de sua ultima remuneracgio.

Paragrafo Unico - O recebimente da indenizagdo prevista nesta clausula ndc se acumula
com a indenizag&o de que culda a clausula “32”. /\
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35) INDENIZACAO POR MORTE E INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de morte do empregado, natural ou acidental, € nc caso de sua invalidez
permanente causada por acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma
indenizagdo correspondente ac valor de 12 (doze) saldrios nominais, tomado este a data
do obito.

Paragrafo Unico - A indenizaco de que trata a presente clausula podera ser garantida
através de seguro de vida e acidentes pessoais.

AUSENCIAS AO TRABALHO
36) FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipéteses previstas em lei, 0 empregadce podera deixar ainda de comparecer ao
trabalheo, sem prejuizo do salério, nas seguintes condigdes:

a) Por 02 (dois) dias Uteis consecutivos nos casos de falecimento de cdnjuge ou
companheaira reconhecida, filhos, pai e mae.

b) Por 03 (trés) dias Gteis consecutivos em virtude de casamenio.

c) Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do {(a) empregado(a) gue
necessitar assistir seus filhos menores de 14 (anos) em meédicos, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médico e no maximo 3
{trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
37) RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na
presente Convengio, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos
termos do artigo 483 da Consolidagac das Leis do Trabalho.

38) DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato por
escrito e contra recibo, sendo-lhe esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de
presumir-se imotivada.

Paragrafo Unico - Na recusa do empregadoc em receber a comunicagio, obriga-se o
empregador a fazer com que a mesma seja firmada por duas testemunhas.

39) AVISO PREVIO
Mediante acerto entre empregado e empregador, a reducgdo da jornada de trabalho de
que trata o artigo 488 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, podera ser fixada no inicio
ou no fim da jornada diaria de trabalho.
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Paragrafo Primeiro - O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio
concedido, na hipétese de obtengdo de novo emprego, antes do seu término, sem
quaisquer 6nus para o empregado, desde que, quando residente no local de trabalho, o
empregado venha a desocupar o imével que lhe foi cedido para moradia em razdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que contem com mais de 36 (trinta e seis) meses
de servigos continuos presitados ao mesmo empregador, e que tenham,
concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado um
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

40) FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com mencs de 1 {(um) anc de servico ao mesmo
empregador e que solicitarem a rescisido do contrato de trabalho, o direito as férias
proporcionais quando do pagamento das verbas rescisorias.

41) PRAZO PARA DESOCUPACAO DO IMOVEL

Para os empregados residentes no emprego fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias
apos a cessagido do contrato de trabalho, se o aviso prévio nac for trabalhado e de 60
{sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévic, se o mesmo for trabalhado, para que
o imoével seja desccupado.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de dispensa por justa causa a desocupagio do imovel
devera ser imediata.

Paragrafo Segundo - E concedida uma tolerdncia maxima de 10 (dez) dias para a
desocupacdo do imével. Transcorrido esse prazo o empregado residente fica sujeito a
uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a entrega efetiva das
chaves do imével, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis na espécie.

Paragrafo Terceiro - Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a
villva ou a companheira efou filhos que com ele estejJam coabitando no local de trabalho,
sera asseguradec o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do o6bito, para a
desocupacdo do imodvel cedido pelo empregador para sua residéncia.

42) HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A homologagdo e quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo previsto
em Lei, junto a Entidade Sindical profissicnal ou nos Orgdos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As homologagbes das rescisbfes dos contratos de trabalho sé
poderado ser feitas mediante a exibigdo da ultima guia de recolhimenio das contribuigGes

sindicais. % \ _\
2/ -
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Paragrafo Segundo - O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio
devera ser pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionarios, exceto se a homologacdc da rescis8c ocorrer antes do mencionado
pagamento.

OUTRAS CONDICOES
43) CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido até 6 (seis) meses apds sua demissdo, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

44) FERIAS
Q periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de folga ou feriados.

45) CABINEIROS
Os empregadores concederdo aos cabineiros intervalo de 20 (vinte) minutos durante a
jornada de trabalho para descansc e lanche.

46) EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais
de seus empregados, nos termos da legislagio vigente.

47) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgiceos emitidos por profissionais vinculados as Entidades
Sindicais, serdo obrigateriamente reconhecidos pelos empregadores.

48) UNIFORME

Os empregadores fomecerao aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados
de uso obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pdés ou outras pecas de
indumentaria necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, cuja restituicdo devera
ocorrer, no estado de uso em que se encontrem, aco ensejo da extingdo do contrato de
trabalho.

Na hipdtese da ndo devolugdo dos uniformes, o empregado sujeita-se a indenizar o
empregador pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de aquisigao,
mediante desconto da respectiva verba rescisoria.

49) QUADRO DE AVISOS

Publicactes, avisos, copias de convengdes ou acordos coletivos, serdo afixados, de
preferéncia, nos quadros de avisos dos préprios empregador?j)bjetivando manter

informados seus funcionarios.
{
NATIONAL ASSOCIATION ' GI < .
I{ OF REALTORS ® %ﬂ CBI -

=% Camanz Srasisirs da jadusing oz Construgso IABCIIBRASI L

REALTOR"



Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagio e
‘ ’ Administracfo de imdveis Residenciais e Comerciais de $do Paulo

s m Rua Dr. Bacelar, 1043
ECOV’ Fone (5511) 5591 1300 FOX (5511) 5591 1207
O SINDICATQ DA HABITACAD E-mail: secovi@secovi-sp.com.br

Home page: hitp:/ivww secovi-sp.com.br
a4026-002 5d0 Paulo SP Brasil

50) CRECHES

Cs empregadores se obrigam a fornecer creches as suas empregadas, conscante o
disposto do paragrafo 1° do artigo 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho ou na forma
estabelecida pela Portaria Ministerial n® 3.296/86.

51) CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPAGAO

Os empregadores fornecerido recibo da retencao da Carteira de Trabalho do empregado
para as devidas anotagdes, particularmente a fungdo exercida pelo empregado.

52) ANOTAGCOES DE FREQUENCIA

A freqiéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto,
qgue ao final do més sera conferidc e assinado pelo empregado e pelo sindico ou
responsavel.

53) DEFICIENTES FIiSICOS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a2 admiss8o de empregados "deficientes
fisicos".

54) DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica mantido o dia 11 de fevereiro de cada ano como sendo ¢ "DIA DO EMPREGADO EM
EDIFICIOS". Referido dia sera considerado coma data-simbolc da categoria profissional.

55) ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS

Os empregadores e os empregados cbrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no ambito
de suas atividades precipuas, as disposicdes contidas no Estatuto Normative dos
Empregados de Edificios, o qual € parte integrante da presente convengic (Anexo 1).

CONTRIBUICOES DEVIDAS PELAS CATEGORIAS

56) CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIO RESIDENCIAIS _E
COMERCIAIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE E SAO
CAETANO DO SUL

Fica estabelecido desconto assistencial de 6% (seis por cento) do saldric nominal de cada
empregado por trimestre, considerando-se empregados associados ou ndo, em favor do
Sindicato, desconto esse a ser recolhido a Instituigdo Bancaria definida pelo Sindicato,
observando-se as condigSes de oposigdc do empregado junto ao Sindicato, com até 10
dias antes do 1° {primeiro) recolhimento, desde que, através de carta escrita de préprio
punho a ser protocclada na entidade Sindicail.
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57) CONTRIBUICAO PATRONAL

Ficam os empregadores obrigados a reccolher ac SINDICATCG DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCA(;AO E ADMINISTRA(,‘AO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DE SAO PAULO — SECOVI-SP, uma contribuigiio assistencial, em 2 (duas)
parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2003, (excluida a
parcela do 13° salario), inclusive dos funciondrios em férias durante esse mesmo més, ou
em parte dele, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até o dia 09 de dezembro de
2003;

b} 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamentc de maio de 2004, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse mesmo més, ou em parte dele, para recolhimento, em
favor do SECOVI-SP, até 07 de junho de 2004.

Paragrafo Primeiro - As guias para o recolhimento da contribuic&o referida na presente
clausula serdo remetidas pelo SECOVI-SP aos empregadores, podendo, também, ser
retiradas na sede do Sindicato, em S0 Paulo, na Rua Dr. Bacelar, 1043 — 5° andar.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula
acarretara, para o empregador, além dos jurcs de mora, uma multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante devidc e ndo recothido.

COM TIiTULOS PROPRIOS

58) SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originadas da presente convenc¢do coletiva, inclusive quanto ao
cumprimento de suas clausulas, serdo sclucicnadas perante a Justiga competente.

59) DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As partes convencionam que as clausulas da presente convengdo efou de futuras
convengdes coletivas ou acordos coletives nac poderdo ser divulgadas através de
circulares, sem que as mesmas contenham a assinatura de todas elas.

60) AGAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamento de agio de cumprimento das disposigées contidas na presente, a
parte perdedora arcara com as penalidades previstas nesta convencdo e na legislagao
aplicavel a espécie.

61) PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogagdo total ou parcial do
estabelecido na presente, fundar-se-a nas normas estabe!emda no artigc 615 da
Consolidagio das Leis do Trabalho.
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62) PENALIDADES

Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado, de 01 (um) piso salarial da categoria,
em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das clausulas estabelecidas
na presente, multa essa que revertera em beneficio do empregado, a excegéo das
clausulas com penalidades especificas ocu decorrentes de Lei.

63) ABRANGENGIA

A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrange a categoria Profissional de
"Empregados em Edificios Residenciais, Comerciais e Mistos: zeladores, porteiros, vigias,
cabineiros, faxineiros, serventes e outros” nas bases territoriais das Entidades Sindicais
subscritoras desta.

64) VIGENCIA

A presente Convencgio Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses, ou seja, de 1° de
ocutubro de 2003 a 30 de setembro de 2004.

S&o Paulo, 15 de outubro de 2003.

LY
’aaa%/ ,Z(Q
Cristian ariovich .

/ OAB/SP 156.4929
SINDICA DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIO RESIDENCIAIS E

COMERCIAIS DE SAO BERNARDO DO CAMPO, DIADEMA, SANTO ANDRE E SAO
CAETANO DO SUIL - SEEC-ABCD

Romeu Chap Chap Ricardo Nac
Presidente QABI/SP\j2.j742
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAC DE

IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAC PAULO - SECOVI-SP
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ANEXO |

ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS: ZELADORES, PORTEIROS OU VIGIAS,
CABINEIROS OU ASCENSORISTAS, FAXINEIROS, SERVENTES E OUTROS.

Artigo 1°. - SA0 considerados empregados de condominios e edificios, para efeito deste
estatuto, todas as pesscas fisicas admitidas pelo Sindico do respectivo Condominio ou
proprietaric ou cabegal do imdvel, ou por quem os represente, para prestar servigos de
natureza ndo eventual nas areas de uso comum dos conddminos ou inquilinos, em regime
de subordinacéo juridica e dependéncia econdmica.

Artigo 2° - Q horario de trabalho dos empregados de edificios, ressalvadas as excecbes
legais, ndo podera ultrapassar o limite previsto na Constituicdo Federal.

Artigo 3° - Para efeito deste estatuto, os edificios dividem-se em 03 (trés) categorias:
a) Residenciais;

b) Comerciais;

¢} Mistos (os que reunem as duas destinagbes anferiores).

Artigo 4° - Para efeito de especificagdo das obrigagdes e direitos, ceonsideram-se
empregados de edificios:

a) Zeladores;

b} Porteiros ou vigias (diurnos e noturnos);

c) Cabineiros ou ascensoristas;

d} Manobristas;

e) Faxineiros;

f) Serventes ou auxiliares;

g} Folguistas;

h) Pesscal da jardinagem, pessocal do escritbério ou da administracdo prépria do
condorminio, e 0s exercentes de outras atribuicbes nao eveniuais.

Paragrafo Primeiro - Zelador € o empregado a quem compete, salvo disposigdo em
contrario no contrate individual de trabalho, as seguintes tarefas:

a) Ter contato direto com a administracdo do edificio e agir como preposto do sindico ou
da administradora credenciada;

b) Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar o seu
cumprimento;

c) Fiscalizar as &reas de usc comum dos conddminos ou inquilinos, verificar o
funcionamenito das instalagdes eléiricas e hidraulicas do edificio, assim como os
aparefhos de uso comum, além de zelar pelo sossego e pela observancia da disciplina no
edificio, de acordo corm o seu regimento internc ou com as hormas afixadas na portaria e
nos corredores.

Paragrafo Segundo - Porteiro ou Vigia (diumo e notumo) € o empregado que executa os
servigos de portaria, tais como: f

Cimars Brasisira da Indisiria da Cansirugaa
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a) Receber e distribuir a correspondéncia destinada aos condéminos ou inquilinos;

b) Transmitir e cumprir as ordens do zelador;

c) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

d) Zelar pela ordem e respeito entre 0s USU&rios e ocuparites de unidades autbnomas;

el Dar conhecimento ao zelador de todas as reclarnag¢bes que ccorrerem durante a
sua jornada.

Paragrafo Terceiro - Cabineirc ou Ascensorista € o empregado gque conduz o elevadaor,
zela pelo seu bom funcionamento e cuida da limpeza interna da cabina, transmite ac
zelador qualquer defeito que possa notar no desempenho mecanico ou eletrénico do
equipamento, bem como qualguer irregularidade que possa alterar ¢ bom funcionamento
do mesmo.

Paragrafoe Quarte - Manobrista € o empregado que devidamente habilitado executa os
servigos de movimentagac de veiculos nas areas de uso comum dos condéminos ou
inquilinos, bem como dos respectivos fregueses ou clientes, especialmente nas garagens,
corredores de acesso e demais areas disponiveis, inclusive zelando pela boa ordem.

Paragrafo Quinto - Faxineirc € o0 empregado que executa todos os servicos de limpeza e
conservagao das areas de uso comum dos conddminos ou inquilines.

Paragrafo Sexto - Serventes ou Auxiliares sdo os empregados que ajudam os demais
empregados do edificio, substituindo-os por ordem de seus superiores hierarquicos nos
casos de auséncias eventuais, férias, refeigdes e outros impedimentos.

Paragrafo Sétimo - Pessoal de Jardinagem € o que cuida da conservacéo e reforma dos
jardins e plantas existentes nas areas de uso comum dos conddminos ou inquilinos.

Paragrafo Oitave - Pessoal de escritorio & o que trabalha mediante as atribuigdes que lhe
sdo especificas concernentemente a parte burocratica.

Paragrafo Nono - Folguista é o empregado que cumpre substituicdes nas folgas dos
demais, mediante ordens superiores. Sua jornada normal nédc sera superior a 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

atuto vigorara pelo tempe de vigéncia da Convengao Coletiva de

>-1° de outubro de 2003 a 30 de setembro de 2004.
S0 Paulo, 15 de outubro de 2003.
anfowch

Cnsﬂan
OABI/SP 156.49G
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